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GLOSSAIRE 

 

CGE  : Conférence des Grandes Écoles. 

IESF  : Ingénieurs et Scientifiques de France. 

CDI   : Contrat à durée indéterminée. 

CDD : Contrat à durée déterminée 
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INTRODUCTION 

 

L’enquête a été réalisée du 6 janvier au 30 avril 2022, via l’enquête en ligne du site Conférence des Grandes 

Écoles (CGE) en utilisant le logiciel de dépouillement Sphinx.  

Cette enquête a été adressée uniquement par courriel aux ingénieurs des promotions 2017 à 2021 qui 

disposaient d’une adresse électronique valide et qui autorisaient la diffusion de leur adresse : 428 adresses 

mails sur 521 diplômés, soit 82% d’ingénieurs ENIB promos 2017 à 2021. Les données correspondent aux 

réponses reçues sur la période de janvier à avril. Une relance par phoning a été effectuée du 15 au 30 avril 

2022. 

L’enquête et l’analyse ont été réalisées par l’Anienib, à la demande de l’ENIB. Cette enquête présente 

également un comparatif avec les enquêtes de l’année 2021 de l’Anienib, de la CGE* et de l’IESF*. 

L’année de promotion correspond à l’année civile pendant laquelle le diplôme a été obtenu, et non à 

l’année scolaire (Exemple : jury en décembre 2016 = promotion 2016 / jury en janvier 2017 = promotion 

2017). 
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1. Évolution de la participation 

Le pourcentage global1 de réponses est de 44% pour cette enquête. 

1.1 Participation des promotions sortantes 
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1.2. Participation des avants dernières promotions 
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1 Moyenne des réponses sur les 5 promotions interrogées 
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2. Caractéristiques des ingénieurs interrogés 

2.1. Répartition Hommes/Femmes 
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Le pourcentage de femmes présentes à l’ENIB reste inférieur à la moyenne générale de la CGE (enquête 

2021). Il y avait 17% de femmes à l’ENIB pour la promotion 2020, contre 31% selon les données globales 

CGE pour les promotions 2020.  

 

2.2. Nationalité 
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L’ENIB a un pourcentage de diplômés étrangers en légère augmentation. 
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1. Situation professionnelle des deux dernières promotions 

1.1. Comparaison des enquêtes CGE 2021 et CGE 2022 
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Les ingénieurs ENIB de la promotion sortante 2021 ont des taux d’insertion supérieurs à ceux de l’avant 

dernière promotion sortante 2020 l’année précédente (en activité + en thèse+ volontariat), 86% vs 82%.  

Le taux d’insertion professionnelle des diplômés ENIB 2020 reste supérieur aux données globales France 

CGE 2021- promotion 2020, 96% vs 72%. 
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1.2. Évolution de la situation professionnelle des promotions sortantes depuis 10 ans 
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1.3. Évolution de la situation professionnelle des promotions 12 mois après leur sortie 
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2. Création ou reprise d’entreprises 

 

Ci-dessous les créations ou reprise d’entreprises pour les 5 dernières promotions. 

Source CGE

2017 2018 2019 2020 2021

Entreprise en cours de création 1 2  - 2  - 

Crétion d'une entreprise en activité 1  - 1  - 1

Reprise d'une entreprise en activité  -  -  -  -  - 

Promotion

 

 

3. Les principaux indicateurs d’insertion 

 

Source CGE

Principaux indicateurs Promo 2018 Promo 2019 Promo 2019 Promo 2020 Promo 2020 Promo 2021 Promo 2018 Promo 2019 Promo 2019 Promo 2020

Taux net d'emploi* 100% 96% 86% 82% 96% 86% 96% 86% 93% 79%

Part en CDI (y compris thèses 

CIFRE)
88% 83% 88% 85% 89% 82% 90% 83% 88% 78%

% ayant trouvé leur 1er emploi 

en moins de 2 mois
94% 88% 87% 73% 60% 71% - 86%  - 79%

% Cadre (emplois en France) 90% 94% 87% 90% 95% 94% 91% 91% 89% 87%

% Emplois en province 69% 68% 67% 78% 73% 90% 59% 59% 61% 60%

% Emplois en Île-de-France 28% 17% 21% 17% 21% 6% 41% 41% 39% 40%

% Emplois à l'étranger 3% 15% 12% 5% 6% 4% 11% 11% 10% 10%

Salaire annuel brut hors primes 

France 
         35 201 €          32 406 €         34 247 €          33 933 €         35 756 €          34 993 €         36 308 €          35 234 €         36 093 €         35 240 € 

Salaire brut annuel avec primes 

France
         38 043 €          33 370 €         36 973 €          35 173 €         36 875 €          36 439 €         39 162 €          37 771 €         38 882 €         37 606 € 

Salaire annuel brut hors primes 

(France et étranger)
         35 201 €          34 700 €         38 205 €          33 960 €         36 278 €          36 093 € - -  -  - 

Salaire brut annuel avec 

primes (France et Étranger)
         38 043 €          35 582 €         40 661 €          35 295 €         37 424 €          37 777 € - -  -  - 

Ingénieurs ENIB - Enquête 

2021

Salaire moyen brut annuel

Ingénieurs ENIB - Enquête 

2022
Données CGE - Enquête 2020

Données CGE - Enquête 

2021

Ingénieurs ENIB - Enquête 

2020
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C. ACCÈS À L’EMPLOI 
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1. Durée de la recherche du premier emploi 

1.1. Comparaison enquête CGE 2021 et CGE 2022 

Le graphe ci-dessous indique mois par mois le temps de recherche du 1er emploi. 
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1.2. Durée de la recherche du 1er emploi pour la promotion sortante depuis 5 ans  
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1.3. Durée de la recherche du 1er emploi pour l’avant dernière promotion depuis 5 ans  

Ci-dessous l’évolution du temps de recherche du 1er emploi, de l’avant dernière promotion lors des 5 

dernières enquêtes. Ce graphe nous permet d’avoir une base comparative avec le compte rendu de 

l’enquête CGE nationale 

52%

14%

19%

5%

10%

51%

26%

5%

13%

5%

44%

25%

19%

6% 6%

68%

26%

6%

57%

30%

9%

4%

47%

14%
10% 10%

19%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Contrat de travail signé avant la
fin de la formation Enib

Moins de 2 mois  De 2 à moins de 4 mois  De 4 à moins de 6 mois  6 mois ou plus

Temps de recherche du 1er emploi de l'avant dernière promotion, 
Enquête CGE 2017 à 2022

Enquête 2017 Promo 2015

Enquête 2018 Promo 2016

Enquête 2019 Promo 2017

Enquête 2020 Promo 2018

Enquête 2021 Promo 2019

Enquête 2022 Promo 2020

 

 

2. Cheminement vers l’emploi 

2.1. Moyens de recherche utilisés pour trouver un emploi 

 

Résultats détaillés pour les 2 dernières promotions depuis 4 ans : 

 
Source CGE 34

Question à réponses multiples Enquête 2019 Enquête 2020 Enquête 2021 Enquête 2022

% de fois où le moyen est mentionné * Promo  2018 Promo  2019 Promo  2020 Promo  2021

Candidature spontanée 9% 11% 16% 15%

Démarché(e) par un "chasseur de têtes" 10% 4% 5% 10%

Forum de votre école 1% 2% 1% 2%

Relations personnelles 9% 6% 6% 4%

Réseau social (Viadeo, LinkedIn, ...) 16% 19% 19% 19%

Service Emploi de votre École/Réseau des anciens élèves 8% 5% 5% 4%

Site Internet spécialisé dans l'emploi (APEC...) 14% 15% 17% 17%
Sites Internet d'entreprises 10% 13% 12% 11%
Apprentissage (embauche dans l'entreprise d'accueil du 3% 6% 4% 4%

Stage de fin d'études 20% 20% 15% 15%

LinkedIn 100% 100% 93% 100%

Viadeo 7%

Meetup

Twitter

OuestJob 7%

Monster 20% 50% 17%

APEC 40% 17% 33% 67%

Cadre Emploi 13%

Indeed 7% 33% 17% 33%

RegionJob 7%

Pôle emploi 7%

Autres 33%

Noms des réseaux sociaux 

Moyens de recherche

Noms de sites emploi
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2.2. Comment avez-vous trouvé votre 1er emploi ? 

À la question « Quels moyens principaux avez-vous utilisés pour trouver votre 1er emploi ? », les ingénieurs 

ENIB mettent en avant les stages de fin d’études et les sites internet spécialisés et/ou d’entreprises. Cette 

tendance est la même depuis plusieurs années pour les ingénieurs ENIB ainsi que pour les Ingénieurs 

répertoriés à la CGE.  

On constate une augmentation du démarchage par « chasseur de têtes ». 

 

Résultats pour les 5 dernières promotions depuis 3 ans – comparatif avec les résultats CGE : 

Données globales

Enquête 2020 Enquête 2021 Enquête 2022 Enquête 2021

Service Emploi Anienib et contact/réseau avec anciens élèves 2% 3% 2% 4%

Réseau sociaux (Viadeo, Linkedin) 13% 16% 13% 11%

Stage de fin d'études ou contrat d'alternance 27% 33% 45% 43%

Candidature spontanée de votre part 6% 8% 4% 6%

Forums ou salons professionnels 2%

Internet (sites WEB spécialisés et/ou sites d'entreprises) 21% 16% 19% 17%

Relations personnelles 11% 8% 2% 8%

Démarché(e) par un "chasseur de têtes" 8% 10% 15% 4%

J'ai créé / repris une entreprise 2% 2% 1%

Autre moyen 6% 4%

Ingénieurs ENIB
Source CGE

 

 

2.3. Les principaux critères de choix de l’emploi  

 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Autres
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L'absence d'alternative

La politique globale de relations humaines dans…

La notoriété de l'entreprise

Les perspectives d'évolution au sein de l'entreprise

Le secteur d'activité de l'entreprise

Le lieu géographique

Le montant du salaire proposé

Le contenu de la mission / du poste proposé

Quel a été votre principal critère de choix?

Promos 2021 et 2020

promo 2020

promo 2021

Source CGE
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2.4. Adéquation de la formation et satisfaction de l’emploi actuel 

 

2.4.1. Adéquation globale 
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2.4.2. Satisfaction des différents aspects de l’emploi 
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Votre niveau d'autonomie et de responsabilité

La localisation géographique de votre emploi

Promotion 2021
Très satisfait

Satisfait

Ni satisfait ni insatisfait

Insatisfait

Très insatisfait

 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Satisfaction globale

Vos conditions de travail

Vos relations avec vos collègues

Votre niveau de rémunération

Votre niveau d'autonomie et de responsabilité

La localisation géographique de votre emploi

Promotion 2020

Très satisfait

Satisfait

Ni satisfait ni insatisfait

Insatisfait

Très insatisfait
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1. Statut de l’entreprise 

La question relative au statut de cadre n’est posée qu’aux diplômés exerçant en France. 

91% des ingénieurs ENIB, de la promotion sortante 2021, travaillent dans des entreprises privées, 9% dans 

le public et 93% d’entre eux ont un statut cadre.  

Source CGE

Enquête 2020 Enquête 2021 Enquête 2022 Enquête 2020 Enquête 2021

Promo 2019 Promo 2020 Promo 2021 Promo 2019 Promo 2020

Entreprise privée 98% 94% 91% 92% 89%

Fonction publique 2% 5% 9% 7% 9%

Non salarié : profession libérale, chef 

d'entreprise, travailleur indépendant 
1% 1% 2%

Cadre 94% 94% 93% NC 87%

Non cadre 6% 6% 7% NC 13%

Statuts

Ingénieurs ENIB Données globales

 

 

2. Contrats de travail 

 

Le graphe ci-dessous montre l’évolution des contrats de travail lors des 4 dernières années 

 

10% 7% 3%
15%

8% 3% 8%
2%

3%

4%

1%

2%
2%

8%
10%

6%

2%

11%
4% 14%

82% 83%
88%

83%
88% 85% 86%

82%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

promo 2017 promo 2018 promo 2018 promo 2019 promo 2019 promo 2020 promo 2020 promo 2021

Enquête 2019 Enquête 2020 Enquête 2021 Enquête 2022

Type de contrat de travail

Comparaison enquêtes CGE 2019 à 2022

CDI

CDD

Mission d'intérim

Autres

Contrat local à l'étranger

Source CGE
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Ci-dessous la comparaison homme / femme des types de contrats obtenus par les ingénieurs ENIB de la 

promotion sortante avec les résultats globaux CGE.  

 

2% 1% 2% 2%
1% 1%

14%

20%

7% 4% 3%
2%

25%

4%
2,0% 3,0%

2,0%

3%

10%
7%

30%

11%
9%

50%

12%
15,0%

27,0%

19,0%

83%
80%

83%

87%

70%

85% 87%

25%

82% 82,0%

70,0%

78,0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble Homme Femme Ensemble

Enquête 2020- Promo 2019 Enquête 2021- Promo 2020 Enquête 2022- Promo 2021 Enquête 2021 - Promo 2020

Ingénieurs ENIB Données globales

Comparaison 

Enquêtes 2020 à 2022 Ingénieurs ENIB et données globales

CDI CDD

Mission d'intérim Contrat local à l'étranger

Autres (expatriation)

Source CGE

 

 

3. Télétravail 

 

La question « Combien de jours par semaine êtes-vous en télétravail ? » est posée aux diplômés en activité 

professionnelle. 

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

Aucun jour 47% 67% 50% 12% 50% 16% 28% 33% 29% 35% 45% 37% 49% 50% 49%

1 6% 5% 12% 11% 6% 5% 13% 12%

2 16% 14% 18% 50% 16% 20% 18% 16% 27% 18% 9% 8%

3 16% 14% 35% 37% 16% 33% 18% 35% 27% 34% 20% 25% 20%

4 5% 5% 6% 5% 4% 4% 4% 3% 4% 4%

5 ou plus 16% 33% 18% 24% 21% 20% 33% 21% 4% 3% 4% 25% 6%

Moyenne           

(en jour)
1,8 2,7 2,2 1,7 1,4

Source CGE
2017 2018 202120202019
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3. Taille des entreprises employant des ingénieurs ENIB 

3.1. Comparaison enquêtes CGE 2021 et 2022 

 

7% 7%

20%

16%

27%

23%

4%

6%

10%

20%

31%

29%

8%

6%

12%

20%

28%

26%

0%

20%

Moins de 10 salarié(e)s De 10 à 19 salarié(e)s De 20 à 49 salarié(e)s De 50 à 249 salarié(e)s De 250 à 4 999

salarié(e)s

5 000 salarié(e)s ou

plus

Taille des entreprises 

Comparaison enquêtes

CGE 2020 et 2021 

Ingénieurs ENIB Enquête 2021 - Promo 2020

Ingénieurs ENIB Enquête 2022 - Promo 2021

Données globales Enquête 2021  - Promo 2020

Source CGE

 

 

La promotion 2020 s’est orientée à 50% vers les grandes entreprises (+ de 250 salariés), contre 60% pour la 

promotion 2021. 

 

3.2. Comparaison des 5 dernières promotions 

 

Les ingénieurs ENIB sont majoritairement présents dans les grandes et très grandes entreprise (plus de 250 

salariés). 

5%

15%

20%

35%

10%

15%15%

5%

10%

20% 20%

25%

4%
7%

22%

15%

33%

19%

5%
3%

12%

21%
23%

36%

4%
6%

10%

20%

31%
29%

0%

20%

40%

60%

Moins de10 salarié(e)s De 10 à 19 salarié(e)s De 20 à 49 salarié(e)s De 50 à 249 salarié(e)s De 250 à 4 999 salarié(e)s 5 000 salarié(e)s ou plus

Taille des entreprises 

Promos 2017 à 2021

Enquête 2022

Promo 2017 Promo 2018

Promo 2019 Promo 2020

Promo 2021
Source CGE
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4. Rémunérations 

4.1. Rémunérations brut annuel, primes comprises 

 

4.1.1. Comparaison des 8 dernières promotions sortantes 

31 865 €

33 158 €
32 444 €

35 642 €

33 793 €

35 448 € 35 582 € 35 295 € 

37 777 € 

25 000 €

30 000 €

35 000 €

40 000 €

Promo
2013

Promo
2014

Promo
2015

Promo
2016

Promo
2017

Promo
2018

Promo
2019

Promo
2020

Promo
2021

Enquête
2014

Enquête
2015

Enquête
2016

Enquête
2017

Enquête
2018

Enquête
2019

Enquête
2020

Enquête
2021

Enquête
2022

Salaire  brut annuel moyen primes comprises 
(France et étranger)
Enquête 2014 à 2022

Promotion  sortante (dernière promotion)

Source CGE

 

4.1.2. Comparaison des 8 dernières promotions, un an après leur sortie 

33 960 € 34 318 € 34 226 €

36 332 €

36 059 €

33 921 € 

38 043 € 

40 661 € 

37 424 € 

29 000 €

31 000 €

33 000 €

35 000 €

37 000 €

39 000 €

41 000 €

Promo

2012

Promo

2013

Promo

2014

Promo

2015

promo

2016

promo

2017

promo

2018

promo

2019

promo

2020

Enquête

2014

Enquête

2015

Enquête

2016

Enquête

2017

Enquête

2018

Enquête

2019

Enquête

2020

Enquête

2021

Enquête

2022

Salaire  brut annuel moyen primes comprises

(France et étranger)

Enquête 2014 à 2022

Promotion précédente (avant dernière promotion)

Source CGE
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4.1.3. Évolution des rémunérations en fonction de l’expérience 

39 932 € 

47 091 € 

44 553 € 

37 424 € 37 777 € 

30 000 € 

32 000 € 

34 000 € 

36 000 € 

38 000 € 

40 000 € 

42 000 € 

44 000 € 

46 000 € 

48 000 € 

50 000 € 

Promo 2017 - 4 à 5 ans

d'expérience

Promo 2018 - 3 à 4 ans

d'expérience

Promo 2019 - 18 mois

à 3 ans d'expérience

Promo 2020 - 12 à 15

mois d'expérience

Promo 2021 - A

l'embauche

Salaire  brut annuel moyen primes comprises

France et Étranger 

Enquête 2022

Promos 2017 à 2021

Source CGE

 

 

4.1.4. Comparaison des rémunérations des 5 dernières promotions 

Sur les 5 dernières promotions la majorité des ingénieurs ENIB ont un salaire se situant dans la fourchette 

de 30 à 40 k€. 

22%

28%

33%

0%

11%

28%

24% 24% 24%

18%

32%

27%

5%

18%

4%

39%

29%

18%

6%
4%

0%

36%

48%

7%

2%

7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

De 25 000 € à 30 000 € De 30 000 € à 35 000 € De 35 000 € à 40 000 € De 40 000 € à 45 000 € De 45 000 € à 50 000 € 50 000 € et plus

Salaire brut annuel moyen primes comprises.

Enquête ENIB 2022 - Promotions 2017 à 2021

Promo 2017  Min =29 000 €   Max = 60 312 €

Promo 2018  Min =35 500  €   Max =89 034€

Promo 2019  Min =31 600 €   Max = 110 202€

Promo 2020  Min = 29 0000€   Max = 55 000€

Promo 2021  Min = 30 000€   Max = 75 400€

Source CGE
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4.1.5. Comparaison des salaires des 2 dernières promotions depuis 4 ans. 

Cette année, le salaire des ingénieurs ENIB jeunes diplômés (de leur sortie de l’école à 15 mois 

d’expérience) se situe dans la fourchette de 35 à 40 K€. 

 

6%

12%
9% 9%

3% 4%

0%

66%

56%

31%

45%

32%

52%

39%
36%

16% 17%

38%

34%

23%

30% 29%

48%

6%

27%

6%

23%

13%

18%

7%6%

2%

6%

2%
0%

9%
6%

13%

4%
7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Min = 28 200€   Max 

= 46 700 €

Min = 20 760€   Max 

= 68 500 €

Min = 31 400€   Max 

= 70 724€

Min = 27 600€   Max 

= 71 733 €

Min = 28 080€   Max 

= 92 197€

Min = 27 000€   Max 

= 47 000€

Min = 29 0000€   

Max = 55 000€

Min = 30 000€   Max 

= 75 400€

Promo 2017 Promo 2018 Promo 2018 Promo 2019 Promo 2019 Promo 2020 Promo 2020 Promo 2021

Enquête 2019 Enquête 2020 Enquête 2021 Enquête 2022

Comparaison Enquête CGE 2019 à 2022

Ingénieurs ENIB

Deux dernières promotions 

Salaire brut annuel moyen primes comprises

Moins de 25 000 € De 25 000 € à 30 000 €

De 30 000 € à 35 000 € De 35 000 € à 40 000 €

De 40 000 € à 45 000 € De 45 000 € à 50 000 €

50 000 € et plus

Source CGE

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avant dernière promotion / Dernière promotion 
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4.2. Rémunérations en fonction des localisations 

 

4.2.1. Selon les régions Bretagne, Ile de France et dans les autres régions 

37 544 €

40 369 €

38 790 €

33 726 €
35 218 €

58 156 €

46 519 €

41 667 € 41 567 €

48 000 €

38 000 €

41 233 €

37 800 € 38 807 €

35 692 €

30 000 €

35 000 €

40 000 €

45 000 €

50 000 €

55 000 €

60 000 €

Promo 2017 Promo 2018 Promo 2019 Promo 2020 Promo 2021

Salaire brut annuel moyen primes comprises 

Enquête 2022, promos 2017 à 2021

France (Bretagne, IDF et autres régions)

Bretagne

Île-de-France

Autres régions

Source CGE

 

4.2.2. Salaires à l’étranger 

Le tableau ci-dessous indique par promotion le montant des salaires moyens bruts annuels par pays à 

l’étranger. 

Promo 2017 Promo 2018 Promo 2019 Promo 2020 Promo 2021

Allemagne 32 000 € 70 000 € 51 000 €

Belgique

Espagne

Luxembourg 75 400 €

Norvège

Pays-Bas

Royaume-Uni

Suisse 110 203 €

Italie

Irlande 44 800 €

Suède

Autriche 45 000 €

Total moyenne Europe #DIV/0! 110 203 € 44 800 € 75 400 €

Argentine 22 356 €

Bresil 11 151 €

Grande Bretagne 80 834 €

Canada 43 484 € 53 519 € 47 164 €

Autres pays

Amérique du Sud

Enquête 2021

Europe
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4.3. Rémunérations en fonction de la taille des entreprises 
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0
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25 000 €

30 000 €

35 000 €

40 000 €

45 000 €

50 000 €

55 000 €

Promo 2019 Promo 2020 Promo 2020 Promo 2021

Ingénieurs ENIB Ingénieurs ENIB

Enquête 2021 Enquête 2022

Salaire brut annuel moyen par taille d'entreprise

Comparaison enquêtes CGE ENIB 2021 et 2022

Moins de 10 salarié(e)s

De 10 à 19 salarié(e)s

De 20 à 49 salarié(e)s

De 50 à 249 salarié(e)s

De 250 à 4 999 salarié(e)s

Source CGE

 

 

4.4. Comparaison des rémunérations hommes/femmes 

 

43 427 €

55 250 €

37 469 € 37 196 € 36 761 €

57 075 €

28 000 €
30 000 €
32 000 €
34 000 €
36 000 €
38 000 €
40 000 €
42 000 €
44 000 €
46 000 €
48 000 €
50 000 €
52 000 €
54 000 €
56 000 €
58 000 €
60 000 €

Homme Femme Homme Femme Homme Femme

Promo 2019 Promo 2020 Promo 2021

Ingénieurs ENIB - Enquête 2022

Salaire brut annuel moyen primes comprises France et étranger.

Enquête 2021 ingénieurs ENIB promos 2018 à 2020

Source CGE

 

 

5. Lieu de travail 

5.1. Comparaison des deux dernières promotions 

Le graphe ci-dessous indique la répartition des 2 dernières promotions France, région Bretagne, Pays de la 

Loire, Île-de-France et Étranger selon les enquêtes CGE 2017 à 2021.  
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Nous pouvons constater qu’à la sortie de l’ENIB sur les 5 dernières promotions, une majorité des ingénieurs 

reste en région Bretagne. 

 

Avant dernière promotion / Dernière promotion

38%

56%

52%

59%

48%

39%

46% 46%
45%

46%

5%

10%
10%

6%
5%

6% 6%

19%
20%

13%

10%

19%

28%

17%

21%

17%

21%

6%

30%

15%

18%

12%

15%

24%
21%

26%

22%

25%

8%

5%

10% 10%

3%

15%

12%

5%
6%

4%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Promo 2016 Promo 2017 Promo 2017 Promo 2018 Promo 2018 Promo 2019 Promo 2019 Promo 2020 Promo 2020 Promo 2021

Enquête 2018 Enquête 2019 Enquête 2020 Enquête 2021 Enquête 2022

Comparaison des 2 dernières promotions 
France et Étranger

Enquêtes 2018 à 2021

Bretagne

Pays de la Loire

Île-de-France

Autres régions

Étranger

Source CGE

 

5.2. Zoom sur les régions Bretagne et Pays de Loire 

 

Le graphe ci-dessous donne un zoom sur la répartition des ingénieurs ENIB dans les régions Bretagne et 

Pays de la Loire selon les enquêtes 2018 à 2022 soit les promos 2017 à 2021. Les ingénieurs ENIB sont 

principalement présents sur les départements du Finistère et de l’Ile et Vilaine.  

 

39%

27%

46%
44% 43%

8% 7%

5%

35%

53%

38%

29%
30%

15%

7%

16%

9%

15%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Enquête 2018 - Promo 2017 Enquête 2019 - Promo 2018 Enquête 2020 - Promo 2019 Enquête 2021 - Promo 2020 Enquête 2022 - Promo 2021

Finistere Morbihan Ille-et-Vilaine

Côte d'Armor Pays de la Loire

Zoom sur les régions

Bretagne et Pays de Loire

Enquêtes 2018 à 2022

Source CGE
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5.3. Comparaison à la moyenne CGE 

 

Nous pouvons constater dans le graphe ci-dessous que les ingénieurs ENIB sont essentiellement présents 

en province. Les taux des ingénieurs ENIB présents à l’étranger sont sensiblement semblables à la moyenne 

CGE. 

 

72%

82%
80%

71%
69% 68% 67%

78%

73%

77%

55% 54%

20%

13%

10%

19%

28%

17%

21%

17%

21%

19%

35% 36%

8%

5%

10% 10%

3%

15%

12%

5% 6%
4%

10% 10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Promo 2016 Promo 2017 Promo 2017 Promo 2018 Promo 2018 Promo 2019 Promo 2019 Promo 2020 Promo 2020 Promo 2021 Promo 2019 Promo 2020

Enquête 2018 Enquête 2019 Enquête 2020 Enquête 2021 Enquête 2022 Enquête CGE 2021

Données globales

Province

IDF

Étranger

Ingénieurs ENIB et données globales CGE

Enquêtes CGE 2018 à 2022

IDF/Province/Étranger

Source CGE Avant dernière promotion / Dernière promotion

 

Ci-dessous une carte montrant la répartition des ingénieurs ENIB de la promotion sortante, en France. 
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5.4. Les ingénieurs ENIB dans le Monde 

 

Le tableau ci-dessous montre la répartition par pays des ingénieurs ENIB travaillant à l’étranger des 5 

dernières promotions pour les enquêtes CGE 2018 à 2022 et les données globales des ingénieurs 

répertoriés à la CGE selon l’enquête 2021, promotion 2020.  

L’Europe reste pour les ingénieurs ENIB et pour l’ensemble des ingénieurs français une destination 

privilégiée. 

Données globales

Source CGE/Anienib Enquête 2018 Enquête 2019 Enquête 2020 Enquête 2021 Enquête 2022 Enquête CGE 2021

Promo 2020

Europe (en nombre et %) Europe ( en %)

Allemagne 2 3 1 2 3 8%

Belgique/Pays-Bas 2 3 1 11%

Espagne 4%

Finlande 1 1

Irlande 1

Luxembourg 2 2 2 1 9%

Norvège

Pologne 1 1

Italie 1 2 1 1%

Autres pays 1 6%

Total 6 (46%) 10 (43%) 6 (35%) 6 (30%) 7 (47%) 40%

Amérique du Sud Amérique du Sud

Argentine 3 2 1 1

Bolivie

Colombie 1

Mexique 3 1 1

Brésil 1 1

Total 0 6 (26%) 4 (24%) 4 (20%) 2 (13%)

Amérique du Nord Amérique du Nord

Canada 2 1 1 4 3 7%

Etats-Unis 1 1 4%

Total 3 (23%) 2 (9%) 1 (6%) 4 (20%) 3 (20%)

Autres pays Autres pays

Suisse 1 2 1 16%

Royaume-Uni 2 4 3 2 2 8%

Australie

Chine 1 10%

Maroc 1 1 1

Nouvelle Zélande 1

Afrique du Sud 1

Viêt Nam

Japon 1

Autres pays 11%

Total 4 (31%) 5 (4%) 6 (35%) 6 (30%) 3 (20%) 60%

Ingénieurs ENIB

En nombre d'ingénieurs à l'étranger 
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6. Les secteurs d’activité et les départements d’actions des Ingénieurs ENIB 

 

A noter, que depuis plusieurs années, il est constaté que les ingénieurs confondent secteurs d’activités et 

services et départements d’emploi. Pour l’enquête 2021, les questions ont été posées différemment :  

- N°1 : Quel est le secteur d’activité de votre employeur ? 

- N°2 : Quel est le secteur dans lequel vous intervenez principalement ? 

- N°3 : Quel est le service ou département dans lequel vous intervenez ? 

6.1. Les principaux secteurs d’activité de la promotion sortante 

 

Les 2 principaux secteurs d’emploi des ingénieurs ENIB, de la promotion sortante, sont les activités 

informatiques et services d’information (41%), les sociétés de conseils et bureau d’études (25%). 

Télécommunications
2%

Activités financières et 
d'assurance…

Autre secteur
4%

Recherche-développement scientifique
4%

Sociétés de conseil, Bureaux 
d'études, Ingénierie

25%

Autres industrie -(bois, 
imprimerie, fabrication,,,)

6%

Enseignement -recherche
2%

Industrie agroalimentaire
2%

Industrie automobile, 
aéronautique, navale, ferroviaire

6%

construction BTP
6%

Activités informatiques et services 
d'information (TIC Services)

41%

Enquête 2022 - Secteurs d'activité 
Promo 2021

Source CGE

 

Ci-dessous une comparaison entre les enquêtes CGE 2021 et 2022, promo 2020 et 2021 des ingénieurs 

ENIB et l’enquête CGE 2021, promo 2020 des principaux secteurs d’activité.  
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Les deux principaux secteurs d’activité employant les ingénieurs ENIB de la promotion sortante restent les 

mêmes que les deux premiers des ingénieurs France (CGE 2021), avec une nette présence des ingénieurs 

ENIB dans les activités informatiques et service d’information. 

Source CGE Données globales

Enquête 2021 - Promo 2020 Enquête 2022 - Promo 2021  Enquête 2021 - Promo 2020

Activités informatiques et service d'information 39% 41% 18%

Industrie automobile, aéronautique, navale, 

ferroviaire
0% 6% 5%

Sociétés de conseil, Bureaux d'études, Ingénierie 24% 25% 25%

Construction, BTP 6% 7%

Autres 34% 22% 45%

Ingénieurs ENIB

 

 

6.2. Les principaux secteurs d’intervention de la promotion sortante  

 

Autre secteur

7%

Activités financières et d'assurance

3%

Industrie agroalimentaire

7%

Industrie des Technologies de 

l'Information et de la Communication 

(TIC)

10%

Industrie automobile, 

aéronautique, navale, ferroviaire

13%

Energie (Production et distribution 

d'electricité, de gaz,,,)

3%

Société de conseil ou d'ingénierie, 

Bureaux d'études indépendants

20%

Activités informatiques et 

services d'information (TIC 

Services)

37%

Source CGE
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6.3. Les services / départements d’emploi des ingénieurs ENIB dans l’entreprise 

 

35% des diplômés de la promotion 2021 occupent des fonctions dans le domaine informatique industrielle 

et technique, 19% dans les études et développement en système d’information. 

 

Recherche-développement, études scientifiques et 

techniques (autre qu'informatique)

3%

Études et développement en 

systèmes d'information

29%

Informatique industrielle et 

technique

35%
Etudes - Conseil et expertise

6%

Commercial(e) (dont ingénieur(e) d'affaire)

6%

Méthodes, contrôle de production, 

maintenance

6%

Production - Exploitation

2%

Réseaux, intranet, internet, télécommunications

4%

Autre service ou département

5%

Recherche expérimentale

2%

Direction générale

2%

Service / département d'emploi dans l'entreprise -

Enquête 2022 - Promotion 2021

Source CGE

 

Ci-dessous le tableau comparatif des fonctions des ingénieurs ENIB 2019 – 2020 avec les résultats globaux 

CGE – promotion 2019. 

Données globales

Enquête 2021 - Enquête 2022 - Enquête 2021 - 

Recherche-développement, études scientifiques et techniques (autre qu'informatique) 15% 3% 18%

Études et développement en systèmes d'information 34% 29% 10%

Informatique industrielle et technique 19% 35% 8%

Etudes - Conseil et expertise 6% 6% 18%

Commercial(e) (dont ingénieur(e) d'affaire) 2% 6% 5%

Méthodes, contrôle de production, maintenance 3% 6% 5%

Production - Exploitation 3% 2% 11%

Réseaux, intranet, internet, télécommunications 5% 4% 3%

Maîtrise d'ouvrage 3%

Assistance technique 3%

Autre service ou département 5% 5% 13%

Recherche expérimentale 2%

Innovation, transfert de technologie, propriété industrielle, brevets

Exploitation/maintenance informatique 2%

Direction générale 2% 2% 2%

Qualité, hygiène,sécurité, environnement, normalisation, certification 4%

Enseignement - Formation 2%

Audit (nouveauté 2019)

Ingénieurs ENIBSource CGE
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6.4. Responsabilités dans l’entreprise 

 

21%

5% 5%

42%

30%

10% 10%

50%

16%

20% 20%

44%

25%

17% 17%

50%

15%

25% 25%

60%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Vous avez des responsabilités hiérarchiques Vous avez la responsabilité d'un budget Vous avez la responsabilité d'une équipe Vous avez la responsabilité d'un projet

Responsabilités exercées

Promos 2017 à 2021

Promo 2017 Promo 2018 Promo 2019

Promo 2020 Promo 2021

Source CGE

 

 

6.5. Fonction à l’international 

 

On considère qu’un ingénieur à une fonction liée à l’internationale lorsqu’il travaille en collaboration avec 

des pays étrangers et/ou lorsqu’il effectue des déplacements professionnels à l’étranger. 

43%

50%

24%
28%

29%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

60%

Promo 2017 Promo 2018 Promo 2019 Promo 2020 Promo 2021

Le pourcentage d'ingénieurs

ayant une fonction liée à l'international 

Promos 2017 à 2021

Source CGE
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E. AUTRES SITUATIONS 
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1. En poursuite d’études et thèses 

 

Les résultats de l’enquête CGE 2018 concernant la promotion ENIB 2017 n’étaient pas exploitables. 

2 2 2

3

1 11

3

2

1

3

11 11 1 1 1

2 2

5

6

4

3

8

4

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Promo 2012 Promo 2013 Promo 2013 Promo 2014 Promo 2015 Promo 2016 Promo 2017 Promo 2018 Promo 2019 Promo 2020 Promo 2021

Enquête 2014 Enquête 2014 Enquête 2015 Enquête 2015 Enquête 2016 Enquête 2017 Enquête 2018 Enquête 2019 Enquête 2020 Enquête 2021 Enquête 2022

Choix des études Post-diplômes 

en nombre

Mastère spécialisé accrédité par la CGE

MSc de la CGE

Master

Master of Business Administration

Préparation d'un concours

Autres études

Thèse

Source CGE-Anienib

 

 

1.1. Les thèses 

 

25%

18%

75%

82%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Ingénieurs ENIB Données globales

Promo 2021 - Enquête CGE 2022 Promo 2020 - Enquête CGE 2021

Types de thèse 

Enquêtes  CGE 2022 - promo 2021

(en % et nombre de diplômés) 

et données globales CGE (%)

Thèse Cifre Autre thèse

2

Source CGE

4
6

 

 

Note: l’appellation « Autre thèse » regroupe toutes les thèses académiques hors convention CIFRE, y 

compris celles réalisées sous des dispositifs particuliers (thèses financées par le CEA, thèses 

industrielles hors statut CIFRE, thèses à l'étranger en entreprise, …). 
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Comparatif du salaire moyen des thèses Ingénieurs ENIB promotion sortante et des données globales CGE 

2021 

Ingénieurs ENIB Données globales CGE

Enquête 2022- promotion 2021 Enquête 2021 - promotion 2020

Thèse Cifre 36 100 €                                               30 530 €                                           

Autre Thèses 23 560 €                                                 25 808 €                                           

Ensemble 27 740 €                                               26 632 €                                            

 

2. En recherche d’emploi 

2.1. Comparaison du nombre de diplômés en recherche d’emploi pour les 5 dernières promotions 

sortantes 

 

31

2

3

2

7

1

1

5

Promo 2017 Promo 2018 Promo 2019 Promo 2020 Promo 2021

Enquête 2018 Enquête 2019 Enquête 2020 Enquête 2021 Enquête 2022

Diplômés promotion sortante 

en recherche d'emploi

(en nombre)

6 mois et plus 4 à moins de 6 mois

2 à moins de 4 mois Moins de 2 mois

Source CGE
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2.2. Difficultés rencontrées 
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F. FORMATION ENIB 
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1. Satisfaction globale 

 

26%

66%

7%
2%

Satisfaction de la formation ENIB par la 

promotion sortante

Très satisfait(e)

Satisfait(e)

Ni satisfait(e) ni insatisfait(e)

Insatisfait(e)

Très insatisfait(e)

 

92% des ingénieurs de la promotion sortante recommanderai l’ENIB à un ami et 87% à leur employeur. 

 

2. Projets Ingénieur Honnête Homme 

 

35% des ingénieurs ENIB (promotion 2017 à 2021) considère que le projet IHH est une plus-value soit lors 

de son entretien d’embauche, soit dans son travail au sein de sa société. 

 

3. Accompagnement projet professionnel 

17%

47%

33%

3%

13%

37% 37%

13%

-5%

5%

15%

25%

35%

45%

55%

Inutile Peu utile Utile Très utile

L'accompagnement de votre école dans votre projet 

professionnel vous a été :

promo 2020

promo 2021

Source CGE
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CONCLUSION 

 

 

En sortant de l’ENIB les ingénieurs ont globalement un très bon taux d’insertion dans le monde 

professionnel, il reste supérieur aux taux d’insertion des ingénieurs CGE. 

Historiquement les ingénieurs ENIB restent principalement en région Bretagne. 

L’ENIB est considérée comme une école généraliste avec des enseignements de qualité. Le diplôme 

d’Ingénieur ENIB est synonyme d’adaptabilité, d’autonomie et d’ouverture d’esprit. Cela reste une école à 

taille humaine, dans un environnement agréable et avec une belle qualité de la vie étudiante.  

Il ressort également de ces témoignages que la formation de l’ENIB permet aux ingénieurs d’être vite 

opérationnels et d’avoir une facilité d’adaptation.  
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