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Introduction

L’enquéte a été réalisée du 1° février au 15 mars 2012, via I'enquéte en ligne du site Conférence Grandes
Ecoles (CGE) en utilisant le logiciel de saisie Sphinx.

Cette enquéte a été adressée uniqguement par email aux promotions 2008 a 2011 qui disposent d’'une adresse
mail valide, soit 373 adresses mail sur 401 dipldmés, soit 93% adresses mails valides. Les données corres-
pondent aux réponses recues durant le mois de février/mars 2012. L'enquéte et I'analyse ont été réalisées par
I'Anienib.

Le nombre de réponses obtenues

Le graphe ci-dessous montre clairement qu'un bon taux de retour dépend de la maniére dont est proposée
I'enquéte aux ingénieurs, a savoir sous forme papier ou électronique.

En 2011/2012, prés de 80% des promotions sortantes ont répondu a I'enquéte, contre a peine 20% en 2009.
Les faibles taux du graphe entre 2006 et 2009 s’explique par le fait qu'au cours de ces années, il n'y avait pas
de logiciel adapté aux enquétes.

A noter, qu’en 2003, I’Anienib avait mis a disposition des ingénieurs ENIB une enquéte en ligne, c’est pourquoi
les taux de réponses sont sensiblement les mémes qu’en 2012.
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Comme l'année précédente, I'enquéte ne s’est pas adressée seulement aux deux derniéres promotions mais
aux 4 derniéres promotions soit, 2008 a 2011. Le graphe ci-dessous montre que quelgque soit les promotions
interrogées, le taux de réponse dépend de la maniére dont est proposée I'enquéte.
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La situation professionnelle des deux derniéres promotions

Les graphes ci-dessous présentent la situation professionnelle de la promotion sortante 6 mois aprés sa sortie
puis la situation de la promotion précédente, soit 18 mois aprées la sortie de I'ENIB.

En 2011, nous pouvons noter un marché de I'emploi favorable pour les ingénieurs ENIB. Malgré la crise, plus
de 80% des jeunes dipldbmés trouvent leur premier emploi dans les 6 mois de sortie de I'ENIB. La décision de
poursuivre ses études dépend souvent de I'état du marché de travail a la sortie de I'école. C’'est pourquoi, de-
vant un marché du travail satisfaisant, nous notons une diminution de jeunes poursuivant leurs études de 7%
entre 2010 et 2011.

Graphe 1 : Evolution de la situation professionnelle des promotions 6 mois aprés leur sortie

O En activité professionnelle

O En volontariat

O En poursuite d'études

O En recherche d'emploi

O Sans activité professionnelle, volontairement sans emploi
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Graphe 2 : Evolution de la situation professionnelle des promotions 18 mois aprés leur sortie
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Larecherche d’emploi

Depuis combien de temps étes vous en recherche d'emploi ?
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Le tableau ci-dessous indique que les effets de la crise ont influencé la recherche d’emploi des jeunes dipl6-
més en 2011. lls semblent avoir eu plus de difficultés a trouver un emploi par leur manque d’expérience pro-
fessionnelle pour 1/3 d’entre eux. La mobilité géographique semble étre aussi un obstacle a leur recherche
d’emploi pour 13% des ingénieurs ENIB. Cependant la formation ENIB, les techniques de recherche d’emploi
et les connaissances du marché d'emploi restent des éléments positifs dans leur recherche d’emploi. Nous
remarquons qu’en 2011, les étudiants ENIB semblent mieux maitriser les techniques de recherche d’emploi
(CV, lettre de motivation, entretien d’embauche...). Cela peut s’expliquer par la mise en place des intersemes-
tres (Journée entreprises, simulations entretiens...)

Quelles difficultés rencontrezvous dans votre recherche d'emploi ? Enquéte 2010 Enquéte 2011 Enquéte 2012
Promp 2008 | Promo2009 | Pronn2009| Promp2010 | Promo2010 | Promp 2011

Mancue d'expérience prafessiomelle 5M% 3% 17% 5% 3B% H%
Difficultéa trouver des offres derrploi 2%% 2% 17% 17% 19% 2%
Difficulté a mettre en valeur mes compétences 1% 8% 17% 17% 13% ™o
Formetion inadaptée au marché de l'enploi - 12% 17% 17% 6% Do
Mohilité géographique difficile - 8% - 8% - 13%
Méconnaissances des débauchés passible pour ma fomation - 4% - - 6% %
Sdaire proposé insuffisant - 4% 17% - 13% 2%
Mauvaise nritrise des techniques de recherche demploi (lettre de notivation,CVentretien dembauche...) - - 17% - 6% -

Formation mal, au pas, reconnue par les employeurs - - - 8% - o
Autre difficulté non mentiomnée dars la liste - - - 8% - %

La durée de recherche du ler emploi

Le graphe ci-dessous compare les temps de recherche du premier emploi des deux derniéres promotions lors
des enquétes 2005 a 2012.

Il est intéressant de noter le marché de I'emploi trés favorable dans le secteur de I'ingénierie en 2011. 60%
des jeunes dipldmés ont signé un contrat avant de quitter I'ENIB et 85% trouvent leur ler emploi dans les 2
mois de sortie de I'école. Ce taux élevé d’insertion peut s’expliquer par 'augmentation du nombre de contrat
de professionnalisation en 2011 et le stage d’'ingénieur en 5éme année, qui favorisent 'embauche dans les
entreprises. 20 contrats de professionnalisation ont été signés en 2010/2011 contre 13 en 2009/2010.
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Les poursuites d’études

Pour quelle raison principale avez-vous choisi de poursuivre vos études ?
Promos 2010 et 2011
Enquéte 2012

50% 40%

0,
40% ik
30% 0
20% 10% 15%
10% o
0% T T
Pour acquérir une Pour acquérir une Pour acquérir une Autre raison
spécialisation, dans double compétence compétence
le cadre de mon complémentaire

projet professionnel

Type d’'études.

La moitié des ingénieurs ENIB qui choisissent de poursuivre des études font un mastere spécialisé accrédité
par la CGE.

Les ingénieurs s’orientent plus souvent vers des théses académiques (69 %) plutét que vers des

théses CIFRE (31%).

Quel Type d'études ? O Promo 2010 Quel Type de thése ?
Promos 2010 et 2011 @ Promo 2011 Promos 2010 et 2011
Enquéte 2012 Enquéte 2012
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g [
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accrédité par la Administration !
CGE Theése Cifre Thése académique

O Enquéte 2012 ENIB Promo 2011
O Enquéte 2010 CGEPromo 2010

10%
8% 8%
8%

6% 5%
4%

4%
2%

0% -
Poursuite d'études (hors thése) Theéses




Les types de contrat du ler emploi

En 2011, 95 % des ingénieurs ENIB promotion 2010 et 2011, travaillent dans des entreprises privées et 96%

ont un statut cadre.
Nous remarquons une reprise de I'emploi vers le secteur public : 5% en 2011 contre 2% en 2010.
1 % ont été tentés par des situations libérales, de chef d'entreprise ou de travailleur indépendant.

Les graphes ci-dessous montrent la stabilité de I'emploi des ingénieurs ENIB : 87% d’entre eux ont signé un

CDI contre 72% pour I'ensemble des ingénieurs répertoriés par la CGE.
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A noter qu’en 2011, on peut remarqué une légére baisse des contrats a durée déterminée laissant présager
peut-étre le retour a la confiance des entreprises.
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A noter également que les ingénieurs ENIB connaissent une plus grande stabilité d’emploi et un statut cadre
supérieur a la moyenne des écoles d’'ingénieur de France, 91% signent un CDI et 96% ont un statut cadre.
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La taille des entreprises des ingénieurs ENIB

Depuis 2008, il semble que nos jeunes diplémés préférent se tourner vers les grandes entreprises de plus de
2000 salariés : 56% en 2011 contre 29% en 2006. Nous remarquons d’ailleurs une diminution vers les petites
entreprises de moins de 20 salariés, 9% en 2011, contre 14% en 2010.

O Enquéte 2005 @ Enquéte 2006
Taille entreprise des 2 derniéres promotions O Enquéte 2007 O Enquéte 2008
70% - O Enquéte 2009 B Enquéte 2010
B Enquéte 2011 B Enquéte 2012
60% - 56%
50% 200 24%
0
40% - 41%
33% 32%
29%
30% -
20% -
11%
10% | 6%B% 8% Shri 10%
0% - b
Moins de 20 salariés De 20 a 50 salariés De 50 a 100 salariés De 100 & 500 salariés  De 500 a 2000 salariés > 2000 salariés

Les moyens de recherche pour trouver un emploi

En 2011, les 2 moyens de recherche les plus efficaces pour trouver son premier emploi ont été le stage de fin
d’études et les sites internet. A noter que parmi les « autres moyens » en 2011, les 3/4 des ingénieurs ENIB
ont été démarché par des « chasseurs de téte ».

@ Enquéte 2009
Moyens pour trouver son ler emploi ~
@ Enquéte 2010
® Enquéte 2011

@ Enquéte 2012

40% + 38%

20% -

8%

4%
2%

0% ~

Service Emploi Stage de fin Candidature Forums ou Annonces - Internet (sites Relations Autre moyen
Anienib et d'études ou fin spontanée de salons Presse WEB spécialisés personnelles (création
contactréseau  d'apprentissage votre part professionnels et/ou sites d'entreprise,
avec anciens d"entreprises) concours,

éleves chasseurs de

téte)
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Il est intéressant de noter que pour 'ENIB, I'immersion professionnelle par les stages ou contrat d'alternance
en fin d'étude reste constante a 27% a comparer au 40% a I'ensemble des ingénieurs répertorié a la CGE.

Moyens pour trouver son ler emploi 0 Enquéte 2011- ENIB
60% - Enquéte ENIB 2011 et 2012 et Enquéte CGE 2010 et 2011 .
O Enquéte 2010 - CGE
B Enquéte 2012- ENIB
0 o @ Enquéte 2011 - CGE
40% 40% 35% q
40% | — —
32%
26% | | 27% 26% 26%
21%
20% | 17%
. 1L o 10% .
0,
a6 0% % 6% 8% 1% ) 5% 5% %
wit] | AmR = Z
0% 4 I:I . . . | = s . I_l
Service Emploi Stage de fin Candidature Forums ou salons  Internet (sites WEB Relations Autre moyen
Anienib et d'études ou fin spontanée de votre professionnels spécialisés et/ou personnelles (création
contact/réseau avec  d'apprentissage part sites d"entreprises) d'entreprise,
anciens éléves concours,
chasseurs de téte)

Les fonctions des ingénieurs ENIB dans I'entreprise

Plus de 70% des jeunes dipldomés occupent des fonctions dans les domaines informatique, études, recherche
et conception.

Enquéte 2012 - Fonctions dans I'entreprise - Promos 2010 et 2011

Autres
(achatslogistiques/q
Méthodes, contréle ualité, sécurité,
de production, commercial...); 4%
maintenance; 2%

Recherche-
développement,
études scientifiques
et techniques (autre
qu'informatique);
21%

Production -
Exploitation; 5%

Réseaux, intranet,
internet,
télécommunications;

4%

Maitrise d'ouvrage;
4%

Informatique
industrielle et .
technique; 15% Assistance

technique; 4%

Etudes et
développement en Autre service ou
systémes département; 4%

d'information; 25%

Etudes - Conseil et
expertise; 10%

Enseignement -
Formation; 1%
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Les secteurs d’activité

Pres de 60% des jeunes dipldmés travaillent dans les secteurs de l'industrie et des technologies de l'informa-
tion (31% dans le secteur des "services et études des technologies de l'information” et 28% dans l'industrie
automobile, aéronautique et naval) et 11% d'entre eux se tournent vers les bureaux d'études et 4% se tour-
nent vers la recherche et I'enseignement.

A noter que 8% d’entre eux se dirigent vers les secteurs énergie.

Enquéte 2012 - Secteurs d'activité - Promos 2010 et 2011

Autres secteurs; 5%

Industrie automobile,
aéronautique, navale,
ferroviaire; 28%

g

Enseignement,
recherche; 4%

Technologies de
I'information (service);
24%

Industrie des
technologies de
I'information; 7%

Société de conseil; 11%

Autres secteurs
industriels; 4%

Bureau d'études; 4%
Institution Energie; 8%
Financiére/Banque/Assu

rance; 4%

Transports; 1%

La répartition géographique

Le graphe ci-dessous montre la répartition géographique des ingénieurs ENIB par rapport aux enquétes de la
CGE et du CNISF 2011. A noter la forte implantation de nos ingénieurs en province comparativement aux
moyennes présentées par le CNISF et la CGE.

70% - O Région Parisienne
61% O Province
60% - O Etranger
o 49%
. 43%  44%
39%
40% -
29%
30% -
20% -
12% 13%
10%
10% +
0%
Enib - Enquéte 2012 CGE* - Données 2011 CNISF* - Données 2011
CGE* : Conférence des Grandes Ecoles
CNISF* : Comité National des Ingénieurs et Scientifiques de
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Le graphe ci-dessous représente la répartition des entreprises depuis 5 ans entre la région parisienne, la Bre-
tagne et I'étranger. On note une augmentation depuis 2009 de I'emploi vers I'étranger, 11% en 2010 contre
4% en 2009. En 2011, les emplois en Bretagne ont été plus importants qu’'en 2009, plus de 10% d’emploi en
plus en 2011.

. L ) o . O Région Parisienne
Répartition des entreprises région Parisienne/Bretagne/Etranger 9
Enquéte 2008 a 2012 @ Bretagne
@ Province
0O Etranger
45% -
41%
40% - 37%
0,
35% - 32% S 33%
° 31% 31% 31% 31%
— 29% 299, 30%
0/ N 0 0 o
30% 27%
25%
25% A
20% A 18%
15% +
11%
10%
10% + T
6%
5% | |—| 4%
‘ - ‘ ‘ ‘
Enquéte 2008- Promo 2006-2007 Enquéte 2009 - Promo 2007-2008 Enquéte 2010 - Promo 2008-2009 Enquéte 2011 - Promo 2009-2010 Enquéte 2012 - Promo 2010-2011

Les salaires des Ingénieurs ENIB

Les graphes ci-dessous montrent le salaire brut annuel, primes incluses de la promotion sortante, six mois
apres la sortie de 'ENIB et 18 mois apres la sortie .

A noter la progression de salaire de 4 a 5 000 € en 5 ans de la promotion sortante. Cette tendance se dé-
montre aussi bien pour la promaotion sortante que pour la promotion N + 1.

Moyenne salaire Brut annuel Primes comprises Moyenne salaire Brut annuel Primes comprises
Enquéte 2007 a 2012 Enquéte 2007 a 2012
Année N+1 Année N
36 000 €
34771 € 4 751

35000€ | SITRE

33958 € 33765 € —
34000 € | 33478¢€ —
33000 € 35000€ 33730€

34000 € - 33070€ 33038 €

32000 € - 33000 € J 32562 €
31000 € DDA 31798 €
29932 € ]
30000 € 31000€ 4 30016 €
29000 € - SDETE 4
0605 | 29 000 € 1
28 000 €

24000 Promo 2006 Promo 2007 | Promo 2008 Promo 2009 | Promo 2010/ Promo 2011

Promo 2005 | Promo 2006 | Promo 2007 | Promo 2008 | Promo 2009 | Promo 2010

Enquéte Enquéte Enquéte Enquéte Enquéte Enquéte

Enquéte Enquéte Enquéte Enquéte Enquéte Enquéte 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012

. . : Le graphe ci-contre montre

Moyenne salaire Brut annuel Primes comprises . .
Enquéte 2012 la progression des salaires
Promotions 2008 a 2011 de 1000 euros par an Ies
premiéres années de sortie
de I'ENIB, puis elle aug-

40000 € 38996 €

39000¢ mente d’environ 2000 eu-
37000€ 0000€ ros par an la 3° année pour
36 000 € 34751 € . p, < p y 2
35000¢ 33730€ arrivée a 5000 euros d'é-
3 000¢ L cart en 4 ans. Ceci étant a
31000¢€ | - : . ‘ — o pondérer par un tassement
Promo 2008 - 3 & 4 ans Promo 2009 - 2 a 3 ans Promo 2010 - 18 mois Promo 2011 - 6 mois d'expériences .
d'expériences d'expériences d'expériences de Ia progl’eSSIOI’l sur IeS 2

voire 3 derniéres années.
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Moyenne salaire Brut annuel Primes comprises.

Promo 201
Enquéte ENIB 2012 - Promotion 2010 et 2011 B (A A

O Promo 2011

60% -
48%

50% 1 43%

40%
30% S 27%
18%
20% 1 14%
10%
2%
046 -
A 2% 2% 4% oy
0% ——r—— : : : : I 1 : [ = : =
Moins de 25000€ De 25 000 € & 30 000 € De 30 000 € 2 35 000 € De 35 000 € 2 40 000 € De 40 000 € & 45 000 € De 45 000 € 2 50 000 € 50 000 € et plus

Prés des 3/4 des ingénieurs ENIB de la promotion sortante ont un revenu se situant entre 30 et 40K€ Brut an-
nuel. Aprés une année d'ancienneté, 1/3 d'entre eux augmente d'une tranche leur salaire et 10% de deux
tranches avec un taux de rémunération de 40 a 45 K€ brut annuel.

Les salaires des Ingénieurs ENIB Hommes/Femmes

Le graphe ci-dessous représente la moyenne salaire brut annuel, primes comprises, Hommes/Femmes, des
promotions 2008 & 2011. Si la progression des salaires avec I'age et donc I'expérience s’observe pour I'un et
l'autre sexe a age égal, les salaires des hommes sont systématiquement supérieurs a ceux des femmes. Ce-
pendant cet écart de 2 a 3 % dans les premiéres années semblent pratiquement disparaitre aprés 3 ans d’'ex-
périences.

Moyenne salaire Brut annuel Primes comprises.
Homme-Femme - Promos 2008 a 2011
#5000€ 39017 € 38733€
40 000 € - 36 850 €
34824 € 34702 €
G 33848 € 32363 € 33888 €
30 000 € -
25000 € 4
20 000 € -
15 000 € 4
10 000 € 4
5000 € -
0€
Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme
Promo 2011 Promo 2010 Promo 2009 Promo 2008

Le graphe ci-dessous compare les données de salaire Hommes/Femmes de I'enquéte ENIB 2012, a celles
des enquétes 2010 du CNISF et CGE. Nous remarquons que ces écarts de salaire Hommes/Femmes se re-
trouvent également pour les enquétes CNISF et CGE.

Moyenne salaire Brut annuel Primes comprises.
Enquéte ENIB 2012 - Enquéte CNISF 2011 - Enquéte CGE 2011
36 000 € - 35520 €
34824 € —
35000 € 4 34751€ 34790 €
33888 € 33848 €
34000 € 4 SIS 33420 €
33000 €
33000 € 32 363 € 32490 €
31843 €
32000 € 4
31000 € 4
30000 €
Homme ‘ Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme ‘ Femme ‘ Total
Promo 2010 Promo 2011 Promo 2010 Promo 2010
Enquéte ENIB 2012 CNISF*- Données 2011 CGE*- Données 2011
CNISF : Comité National des Ingénieurs et Scientifiques de France
CGE : Conférence des Grandes Ecoles
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Le graphe ci-dessous présente la répartition de la moyenne salaire entre IDF/Province/Etranger, Homme/
Femme entre I'enquéte ENIB et celle de la CGE.

0€

50000 €
45000 € 4
40000 €
35000 € 4
30000 € 4
25000 € -
20 000 € -
15000 € -
10000 € -
5000 €

O IDF
Moyenne salaire Brut annuel Primes comprises - IDF/Province/Etranger CEEieE
Enquéte ENIB 2012 - Enquéte CGE 2011 O Etranger
43023 €
35501 € 37239 € ] 39142€
7 4
srasee  ° 34508 € 35005 € 34796 € A3 33085 € aams 34828 € ]
32059 € 32743 € i
29977 €
Homme Femme Homme Femme Homme Femme
Promo 2010 Promo 2011 Promo 2010
Enquéte 2012 - ENIB CGE*- Données 2011
CGE : Conférence des Grandes Ecoles

Le graphe ci-dessous représente la moyenne des salaires des deux derniéres promotions des enquétes 2008
a 2012.
Nous pouvons noter que les salaires en IDF et province sont pratiquement restés stables depuis 2 ans. Par
contre les salaires a I'étranger connaissent en 2011 une forte progression surtout pour I'Allemagne et la Belgi-

que.

50 000 € 4
45000 € 4
40000 €
35000 € 1
30 000 € -
25000 € -
20000 € -
15000 €
10000 €
5000 € 1

0€

B1334 €

29525 €

Moyenne salaire Brut annuel Primes comprises - IDF/Province/Etranger
Enquéte ENIB 2012 - Enquéte CGE 2011

45113 €
42 667 € —

34 855 €

32420 €

30354 € ] BB

34049 € 33920€ 35079€ 34500€ 352712€ 5, 5

40778 €

IDF ‘ Province‘ Etranger

DF ‘Province ‘ Etranger IDF ‘ Province ‘ Etranger IDF ‘ Province‘ Etranger

Enquéte 2008 - Promo 2006- Enquéte 2009 - Promo 2007- Enquéte 2010 - Promo 2008- Enquéte 2011 - Promo 2009-

2007

2008 2009 2010

IDF ‘ Province ‘ Etranger

Enquéte 2012 - Promo 2010-
2011

Répartition salaire promo 2010 et 2011 - Etranger

Belgique; 43 900 € Royaum e-Uni; 28 000 €

Etats-Unis; 45 000 €

Allemagne; 46 250 €

Chine (y compris Hong
Kong et Macao); 27 000 €

Canada; 38 100 €
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nsabilités dans I'en

O Promo 2010
OPromo 2011

Quels sont vos responsabilités au sein de votre entreprise ?
Promos 2010 et 2011
Enquéte 2012

60% 57%

50%

44%

40% +

30%

25%

17%
14%

N

Responsabilites
Hierarchiques

20% 1
0% 14% 149 15%

i il

Animation Equipe Sans
Hierarchie

10% -

0%

Responsabilite Budget Responsabilité Projet

utilisées dans I'exercice des activités professionnelles

_— . 0O LangueFrancaise
Langues utilisées dans I'exercice

des activités professionnelles
promos 2008 a 2011
Enquéte 2012

O LangueAnglaise
@ LangueAllemande
O LangueEspagnol
@ LangueChinoise

100% -
B LangueAutre

90% + 84%

82%

046 -
S0 74%

70% -
60% -
50% -

% -
40% 33%

30% 1 230 24% 25% 259

23% 1%
20% -
4%

10%
6%
1%
,_l T

Trés rarement

% 7%
|—||_| 1%1%

Rarement (quelques fois
par mois)

6%
I_l

Souvent (plusieurs
heures par semaine)

10% - 5% 3%

[ —mm

1%

—

2061%

s 1=

0%

Quotidiennement Jamais

Principaux critéres de choix de I'emploi actuel

Opromo 2010
@ Promo 2011

Quel a été votre principal critére de choix ?
Promos 2010 et 2011
Enquéte 2012

I'entreprise

humaines dans

I'entreprise

40% - 36%
0/
3506 1 32% 299630%
30% -
25% -
A 14%
15% - 11%
% - 7% 8%
A 4% 5% & % 5%
5% | I:“:I 3% 3% 3%
0% O | ‘ ‘ ‘ [
L'adéquation Le montantdu Lanotoriété de Les Lapolitique Le lieu L'intérét du Autre
avec un projet salaire proposé I'entreprise perspectives de globale de géographique travail en lui-
professionnel croissance de relations méme
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Adéquation et satisfaction de I’emploi actuel

Les graphes ci-contre et ci-dessous représentent sur une échelle de 1 a 5 I'adéquation et la satisfaction ou
non de I'emploi actuel. La satisfaction dans I'emploi est notée sur une échelle allant de 1 & 5 du « trés insatis-
fait » a « trés satisfait ».

OPromo 2010
= e . Conditions de travail
Etes-vous satisfait de votre emploi actuel ? OPromo 2010
> , . P N Valorisation des échelons:de 1 a5 @ Promo 2011
Valorisation des échelons :de 1 a5 Promos 2010 et 2011
Promos 2A010 et 2011 @ Promo 2011 Enquéte 2012
Enquéte 2012

50%

2020 48%

OPromo 2010 O Promo 2010
Votre niveau de rémunération Vos relations avec vos collégues
Velsrsaiion des caiclons tade il A5 O Promo 2011 Valorisation des échelons: de 1 a5 DPHeID 2Tl
Promos 2010 et 2011 Promos 2010 et 2011
Enquéte 2012 Enquéte 2012
19% 62%
61%
35%
35%
; ; - O Promo 2010 O Promo 2010
Votre niveau d'autonomie et de responsabilité Lalocalisation géographique de votre entreprise
Valorisation des échelons :de 1 a5 O Promo 2011 Valorisation des échelons :de 1 45 @ Promo 2011
Promos 2010 et 2011 Promos 2010 et 2011
Enquéte 2012 Enquéte 2012

35% 39%

37%
36%  459%
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Quels sont les enseignements qui vous semblent les plus utiles pour I'exercice de votre métier et votre inser-
tion professionnelle ?

Promo 2010 |Promo 2011
Informatique 13% 9%
Electronique 9% 8%
Programmation 5% 8%
Cours 6% 5%
Mécanique 6% 4%
Enseignements 5% 2%
Java 5% 0%
Anglais 4% 3%
Conception 4% 4%
Embarqués 4% 2%
Gestion 4% 7%
Management 4% 2%
Systémes 4% 5%
Autonomie 3% 0%
Circuits 2% 0%
Projet 2% 5%
Communication 0% 4%
Anglais 4% 3%
Logiciel 2% 2%
Autres 12% 24%

Parmi les enseignements fournis par I'école, quels sont ceux qui mériteraient d'étre approfondis ou renfor-
cés ?

Promo 2010 Promo 2011
Anglais 11% 9%
Gestion 10% 19%
Cours 9% 0%
Projet 7% 7%
Management 6% 9%
Java 5% 0%
Aspect 4% 2%
Conception 2% 5%
Informatique 4% 5%
Mécanique 4% 0%
Qualité 4% 0%
Autres 35% 44%

L'accompagnement de votre école dans votre projet professionnel vous a-t-il été peu, moyennement, trés utile
pour votre insertion ?

L'accompagnement de votre école dans votre projet professionnel O Promo 2010
vous-a-t'il été peu, moyennement, trés utile pour votre insertion ? O promo 2011
Promos 2010 et 2011

Enquéte 2012

40% -
36%

35% 33%
29%

29% 31%

30% +

25% | 24%

20% +
15% -

o
10% | 9% 10%

5% -
0% T T T

Inutile Peu utile Moyennement utile Tres utile
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) Ecole Nationale d’Ingénieurs de Brest (ENIB)
Technopdle Brest-Iroise

CS 73862 — 29238 Brest cedex 3

Tél. 02 98 05 66 00

www.enib.fr

D Association Nationale des Ingénieurs ENI de Brest (ANIENIB)
Technopble Brest-Iroise

CS 73862 — 29238 Brest cedex 3

Tél. 02 98 05 66 08

Mail : anienib@enib.fr

www.anienib.fr

b Réalisation
Cathy Rappeneau



